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CIRCULAR 2/22 SOBRE REFORMA LABORAL 2022

Barcelona 15 de febrero de 2022
Apreciado/a cliente:

En esta segunda circular sobre la reforma laboral procedemos a un andlisis normativo
de cada una de las nuevas modalidades contractuales.

1. El nuevo contrato formativo y sus variantes

Su objeto es, o bien la formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta
ajena, o el desempeno de una actividad laboral destinada a adquirir una practica
profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios. En base a estos dos
posibles objetos se establecen dos variantes.

1.1 . Conftrato de formacion en alternancia

Objeto: Compatibilizar la actividad laboral retribuida con procesos formativos en el
dmbito de la formacion profesional, los estudios universitarios o el Catdlogo de
especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo

Restfricciones: fomando en consideracion que su objeto es la compatibilidad de la
formacion tedrica con la prdctica existen unas restricciones 6gicas: no podrd
establecerse periodo de prueba y no se podrdn celebrar cuando la actividad o puesto
de trabajo haya sido desempenado con anterioridad por la persona trabajadora en la
misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a é meses.

Sujetos del contrato:

-regla general: con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida
por las titulaciones o certificados profesionales requeridos para concertar un contrato
formativo de la otra variante (para la obtencion de prdctica profesional).

-cabe con personas que posean ofra fitulacidon siempre que no haya tenido otro
confrato formativo previo en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector
productivo.

-se restringe a personas menores de 30 anos en el supuesto de que se suscriba en el
marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos o privados
de formacioén en alternancia de empleo-formaciéon que formen parte del Catdlogo de
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especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo. El limite de los 30 anos
cuenta con una Unica excepcion: los mayores de 30 anos que participen en programas
puUblicos de empleo y formacidn previstos en este texto refundido de la Ley de Empleo
(nueva disposicion adicional 9 Real Decreto Legislativo 3/2015, Ley de Empleo).

Duracion:
-la prevista en el plan o programa formativo
-minimo de 3 meses y un méximo de 2 anos

-cabe celebrar un solo contrato de forma no continuada si estd previsto asi en el plan o
programa, es decir, en diversos periodos anuales coincidentes con los estudios

-cabe proérroga, en caso de que se hubiera concertado por una duracion inferior a la
maxima legal y no se hubiera obtenido el fitulo, certificado, acreditacién o diploma. La
prorroga se hard por acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho fitulo,
certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la duracion mdaxima de dos anos.

Limitacidon a la concatenacion:

-Como regla general, sélo podra celebrarse un contrato por cada ciclo formativo de
formacioén profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario
de especialidades formativas.

-Como excepcion, podran formalizarse varios contratos con varias empresas, en base
al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades si los
contratos respondan a distintas actividades y sin que la duracion maxima de todos los
contratos pueda exceder el limite de los 2 ainos.

Tiempo de trabajo:

-El tiempo efectivo de trabajo no podrd ser superior al 5%, el primer ano, o al 85 %, el
segundo de la jornada md&xima segun convenio colectivo (o, en su defecto, alajornada
maxima legal).

-no cabe redlizar horas complementarias ni horas exiraordinarias. Salvo para prevenir o
reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes (art. 35.3 ET).

-no cabe realizar trabajos nocturnos ni frabajo a turnos . La Unica excepcidon es que no
pueda realizarse de otra forma por la naturaleza de la actividad.
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Reftribucion:
-conforme a lo regulado por el convenio colectivo de aplicacion.

-en su defecto, no podrd ser inferior al 60% el primer ano ni al 75% el segundo de la fijada
en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempenadas, en proporcion al fiempo de trabajo efectivo.

-en ningun caso la retribucién podrd ser inferior al SMI en proporcién al tiempo de frabajo
efectivo.

Aspectos formativos:

-Es parte sustancial de este contrato tanto la formacion teérica dispensada por el centro
o entidad de formacién o la propia empresa cuando asi se establezca, como la
correspondiente formacion prdctica dispensada por la empresa y el centro.
Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticién y las caracteristicas de la
formacidén, asi como los aspectos relacionados con la financiacién de la actividad
formativa.

- Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y
los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion,
elaborardn con la participacion de la empresa los planes formativos individuales donde
se especifique el contenido de la formacién, el calendario y las actividades y requisitos
de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

- La actividad desempenada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la confratacion
laboral, coordindndose e integrdndose en un programa de formacidn comun,
elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las
autoridades laborales o educativas de formacién profesional o Universidades con
empresas y entidades colaboradoras.

-La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacion y otra designada por la empresa .

Cotizacion:

Sobre este tema se infroduce una disposicion adicional 43 LGSS que lo regula, y cuya
enfrada en vigor se prevé el primer dia del sexto mes siguiente a la publicacion de este
real decreto-ley.
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-la empresa estd obligada a coftizar a la Seguridad Social por la totalidad de las
contfingencias de la Seguridad Socidal

-si la base de cotizacion mensual por contingencias comunes no supera la minima de su
Régimen la empresa ingresard las cuotas Unicas. La LPGE cada ejercicio fijard las cuotas
a cargo de la empresa (CC, CP, FOGASA, desempleo y formacion profesional) y de la
persona frabajadora (CC, desempleo y formacion profesional). A efecto de
prestaciones la base de cotizacion serd la base minima de cotizacion en el Régimen
General de la Seguridad Social.

-si la base de cotizacion supera la minima, la cuota a ingresar serd la suma de las cuotas
Unicas ya mencionadas y las cuotas resultantes de aplicar los tipos de cotizacion que
correspondan al importe que exceda la base de cotizacidon minima. A efecto de
prestaciones se aplicard esta base de cotizacion.

-estas mismas normas se aplicardn a los contratos formativos en alternancia a tiempo
parcial

A tener en cuenta que la disposicion fransitoria 5 RDL 32/2021 sobre el regimen transitorio
en materia de cotizacion de los contratos de formaciéon en alternancia desde la entrada
en vigor de este Real Decreto-ley (31-12-2021) hasta la entrada en vigor de la disposicion
adicional 43 LGSS (30-3-2022) y de los vigentes contratos de formacion y aprendizaje. Y
también que a los contratos formativos en alternancia les resultardn de aplicacién los
beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social que estdn establecidos para los extintos
contratos para la formacion y el aprendizaje (disposicion adicional 43.4 LGSS).

1.2 . Contrato formativo para la obtencidén de prdctica profesional
Sujetos del contrato:

-quienes estdn habilitados o capacitados para la actividad laboral por tener un ftitulo
(universitario o grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del
sistema de formacidn profesional, y fitulos de ensenanzas artisticas o deportivas del
sistema educativo)

-dentro de los 3 anos siguientes a la terminacion de los estudios (5 anos para personas
con discapacidad).

Restricciones:

No podrd suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior
a 3 meses , sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas
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que formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o certificado
que habilita esta contratacion.

Duracion:
- no podrd ser inferior a 6 meses ni exceder de 1 ano.

-dentro de estos limites los convenios colectivos de dmbito sectorial podrdn determinar
su duracion

-no se podrd ser contratar en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los
MAximos previstos por la misma titulacion o certificado profesional.

-no podrd estar contratado en formacion en la misma empresa para el mismo puesto
de trabajo por tiempo superior a los maximos, aunque se frate de distinta titulacion o
distintfo certificado (los fitulos de grado, mdster y doctorado universitarios no se
consideran la misma titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez estuviera ya
en posesion de uno de estos titulos superiores).

-cabe un periodo de prueba hasta de un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.
Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podrd concertarse
un nuevo periodo de prueba, computdndose la duracion del contrato formativo a
efectos de antigiedad en la empresa.

Tiempo de trabagjo:

-no podrdn realizar horas extraordinarias, salvo para prevenir o reparar siniestros y otros
danos extraordinarios y urgentes (art. 35.3 ET).

Reftribucion:
-conforme a lo regulado por el convenio colectivo de aplicacion.

-en su defecto, la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempenadas.

-en ningun caso la retribucion podrd ser inferior a la retribucion minima establecida para
el contfrato para la formacion en alternancia ni al SMIl en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.

Aspectos formativos:
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-El puesto de tfrabajo deberd permitir la obtencién de la prdctica profesional adecuada
al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato.

-La empresa elaborard el plan formativo individual con el contenido de la prdctica
profesional, tutor/a que cuente con la formacidén o experiencia adecuadas para el
seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

-al finalizar el contrato se tendrd derecho a la certificacion del contenido de la practica.
-Reglamentariamente se desarrollard el alcance de la formacion

1.3 . Aspectos comunes a ambas variantes:

Interrupcidon de la duracidon del contrato:

-la IT, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpirdn el
coémputo de la duracién del contrato.

Forma y contenido del contrato:

- por escrito

-incluird obligatoriamente el texto del plan formativo individual
Particularidad de la contratacidon por empresas de insercion:

-en la contfratacion por empresas de insercion de personas con discapacidad o en
exclusion social no aplican los limites de edad y en la duracion maxima.
Reglamentariamente se establecerdn dichos limites.

Particularidades de contratacion de empresas en ERTE:

Cabe qgue las empresas que estén aplicando los expedientes de regulacion de empleo
de los artficulos 47 y 47 bis ET concierten contratos formativos siempre que no sustituyan
funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas
de suspension o reduccioén de jornada.

Consecuencias del incumplimiento:

-los contratos celebrados en fraude de ley se entenderdn contratos indefinidos
ordinarios.

-igualmente ante el incumplimiento por la empresa de sus obligaciones formativas

C/ Muntaner, 200 1242 / 08036 / BARCELONA / T.(+34) 93 414 50 16 / (+34) 93 414 51 62 / F.(+34) 93 200 70 12



DOSCONSULTING S.L.P.

Asesoria juridica = administrativa,
fiscal, laboral y extranjeria

Accion protectora de la Seguridad Social:

-comprenderd todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo
y FOGASA

Bonificaciones por la concertacion de contratos formativos:

Las empresas que celebren confratos formativos con frabajadores con discapacidad
tendrdan derecho a una bonificacion de cuotas con cargo a los presupuestos del Servicio
Publico de Empleo Estatal, durante la vigencia del contrato, del 50% de la cuota
empresarial de la Seguridad Social correspondiente a contingencias comunes, previstas
para estos contratos (disposicion adicional 20 ET).

Desarrollo reglamentario previsto:

-reglamentariamente se establecerdn, en colaboracion, en su caso, con las
administraciones competentes en la formacién objeto de readlizacion mediante
contratos formativos, los requisitos que deben cumplirse para la realizacidon de los
mismos, tales como el numero de confratos por tamano de centro de frabajo, las
personas en formacion por tutor o tutora, o las exigencias en relacion con la estabilidad
de la plantilla.

-también reglamentariamente se establecerdn limites de edad y duracion mdxima de
confratacion por empresas de insercion.

Finalmente, en materia de contratos formativos comentar que la nueva norma deroga
el RD 1543/2011 que regula las prdcticas no laborales en empresa y que conforme a la
disposicion adicional 2 el Gobierno, en el plazo de seis meses desde la enfrada en vigor
de la norma, convocard a las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, para abordar un Estatuto del Becario, que tendrd por objeto la
formaciéon prdctica tutorizada en empresas u organismos equiparados, asi como Ia
actividad formativa desarrollada en el marco de las prdcticas curriculares o
extracurriculares previstas en los estudios oficiales.

2. Los nuevos contratos de duracion determinada

Los cambios que se operan en la nueva redaccion del art. 15 ET entrardn en vigor a
partir del 30 de marzo de 2022, con las particularidades de la disposicion transitoria 3 de
la que se habla en el epigrafe relativo al régimen fransitorio.
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Se parte de una premisa: la presuncidon de que los contratos se conciertan por tiempo
indefinido. Y ademdas, se refuerzan las exigencias de la causa de temporalidad de dos
formas:

-por un lado, restringiendo el uso sélo a dos circunstancias (por circunstancias de la
produccion y por sustitucion de persona frabajadora).

-por ofro lado, reforzando la justificacion: en el contrato hay que especificar * con
precision” la causa habilitante, las circunstancias concretas que la justifican y su
conexion con la duracidén prevista .

El incumplimiento lleva aparejado que las personas adquieran la condicion de fijas.
2.1 . El contrato por circunstancias de la produccidén

Se subdivide en dos tipos A) Se entenderd por circunstancias de la produccion el
incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones (incluidas las vacaciones anuales)
que, aun tratdndose de actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere.

Duracion:
-no podrd ser superior a seis meses.

-por convenio colectivo de dmbito sectorial se podrd ampliar la duracién mdaxima del
confrato hasta un ano.

-cabe prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una uUnica vez, sin que la
duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Tipo B) podrdn formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
sifuaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada.
La duracién es de un mdaximo de 90 dias en el ano natural, no de forma continuada.
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender
en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberdn estar debidamente
identificadas en el contrato. No podrd identificarse como causa de este contrato la
realizacion de los trabajos en el marco de confratas, subconfratas o concesiones
administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin
perjuicio de su celebracion cuando concurran las circunstancias de la produccion.

2.2 . El contrato de sustitucion
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Objeto:
-sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo

-para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, por causas legal o
convencionalmente establecidas

-para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o
promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo

Forma y contenido del contrato:

-En los primeros dos supuestos hay que especificar en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucion.

Duracion:

-cuando se frata de sustituir a la persona trabajadora, la prestacion de servicios podrd
iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo
en el desarrollo de las funciones el fiempo imprescindible para garantizar el desempeno
adecuado del puesto y, como mdximo, durante quince dias.

-cuando se concierta por un proceso de seleccidn o promocion su duracion de maximo
tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo. No cabe celebrar un
nuevo confrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracion maxima.

2.3 . Aspectos comunes

Incumplimiento: Las personas contratadas temporalmente adquirirdn la condicion de
fijos ante una serie de incumplimientos:

-el incumplimiento de las condiciones y requisitos comentados

-en caso de no haber sido dadas de alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un
plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de prueba.

-las personas trabajadoras que en un periodo de 24 meses hubieran estado contratadas
durante un plazo superior a 18 meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo
o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante
dos o mds contratos por circunstancias de la produccidn, sea directamente o a través
de su puesta a disposicion por empresas de frabajo temporal.

-igualmente en supuestos de sucesion o subrogacion empresarial

C/ Muntaner, 200 1242 / 08036 / BARCELONA / T.(+34) 93 414 50 16 / (+34) 93 414 51 62 / F.(+34) 93 200 70 12



DOSCONSULTING S.L.P.

Asesoria juridica = administrativa,
fiscal, laboral y extranjeria

-la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado con o sin
solucion de continvidad, durante mds de dieciocho meses en un periodo de
veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos
los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

Garantias y derechos de las personas contratadas temporalmente:

-las personas con contfratos temporales y de duracion determinada tendrdn los mismos
derechos que las personas con contfratos de duracion indefinida. Cuando corresponda
en atencioén a su naturaleza, tales derechos serdn reconocidos en las disposiciones
legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en
funcion del tiempo frabajado.

-cuando un determinado derecho o condicidon de frabajo esté atribuido en las
disposiciones legales o reglamentarias y en los convenios colectivos en funcion de una
previa antigiedad de la persona frabajadora, esta deberd computarse segin los
mismos criterios para todos los trabajadores, cualquiera que sea su modalidad de
confratacion.

-La empresa deberd informar a las personas con contratos de duracion determinada o
temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de frabajo
vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos
permanentes que las demds personas frabajadoras.

-Los convenios colectivos establecerdn medidas para facilitar el acceso efectivo de
estas personas trabajadoras a las acciones incluidas en el sistema de formacion
profesional para el empleo, a fin de mejorar su cualificacion y favorecer su progresion y
movilidad profesionales.

3. La nueva regulacion del contrato fijo discontinuo

Los cambios que se operan en la nueva redaccion del art. 16 ET entrardn en vigor a
partir del 30 de marzo de 2022.

Objeto

-para trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada

-para trabajos que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucién
ciertos, determinados o indeterminados.
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-entre una empresa de trabajo temporal y una persona contratada para ser cedida
(conforme a la LETT). Se modifica el art. 10.3 Ley 14/1994, para que incluso la ETT celebre
con la persona frabajadora un contrato de frabajo para la cobertura de varios contratos
de puesta a disposicion sucesivos con empresas usuarias diferentes. Igualmente, podrdn
celebrar contratos de cardcter fijo-discontinuo para la cobertura de confratos de
puesta a disposicion vinculados a necesidades temporales de diversas empresas
usuarias, coincidiendo en este caso los periodos de inactividad con el plazo de espera
entre dichos contratos (disposicion final 1 RDL 32/2021).

-para trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de
coniratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la
actividad ordinaria de la empresa. Los periodos de inactividad sélo podrdn producirse
como plazos de espera de recolocacion entre subcontrataciones. Los convenios
colectivos sectoriales podrdn determinar un plazo mdximo de inactividad entre
subcontratas, que, en defecto de prevision convencional, serd de tres meses. Una vez
cumplido dicho plazo, la empresa adoptard las medidas coyunturales o definitivas que
procedan.

Forma y contenido
-se formalizard por escrito

-reflejard los elementos esenciales de la actividad : duracién, y jornada y horario
estimado que puede concretarse con el llamamiento

-en cuanto al lamamiento : deberd realizarse por escrito o por otro medio que permita
dejar constancia de la debida notificacion a la persona interesada con las indicaciones
precisas de las condiciones de su incorporacion y con una antelaciéon adecuada

Garantias y derechos de las personas contratadas

-no podrdn sufrir perjuicios por el ejercicio de los derechos de conciliacion, ausencias
con derecho a reserva de puesto de trabajo y ofras causas justificadas reconocidas
legal o convencionalmente

-tfienen derecho a que su antigiedad se calcule teniendo en cuenta toda la duracion
de la relacién laboral (y no el tiempo de servicios efectivamente prestados)

-tienen derecho a ser informados por la empresa sobre la existencia de vacantes de
cardcter fijo, de manera que puedan formular solicifudes de conversion voluntaria (de
conformidad con los procedimientos que establezca el convenio colectivo sectorial o,
en su defecto, el acuerdo de empresa).
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-tendrdn la consideraciéon de colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de
formacion del sistema de formacion profesional para el empleo durante los periodos de
inactividad.

-podrdn ejercer las acciones que procedan en caso de incumplimientos relacionados
con el llamamiento , inicidndose el plazo para ello desde el momento de la falta de este
o desde el momento en que la conociesen.

-los convenios colectivos de dmbito sectorial podrdn establecer una bolsa sectorial de
empleo en la que se podrdn integrar las personas fijas discontinuas durante los periodos
de inactividad , con el objetivo de favorecer su contratacion y su formacion continua

-los convenios podrdn acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del sector asi
lo justifiquen, la celebracion a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos , y Ia
obligaciéon de las empresas de elaborar un censo anual del personal fijo discontinuo.

-el gobierno regulard, las modificaciones necesarias para mejorar la protecciéon del
colectivo de fijos discontinuos permitiéndoles el acceso a los subsidios por desempleo ,
enlas mismas condiciones y con los mismos derechos que se aplican al resto de personas
trabajadoras por cuenta ajena del régimen general de la seguridad social protegidos
por la contingencia de desempleo (DF.6).

La extincion del contrato indefinido en el sector de la construccion

Asociada a la desaparicion del contrato por obra o servicio estd la modificacion de la
disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion, relativa a la extincion del contrato
indefinido por motivos inherentes a la persona frabajadora en el sector de la
construccion.

La finalizacién una la obra en la que presta servicios la persona trabajadora determinard
la obligaciéon para la empresa de efectuarle una propuesta de recolocacion, previo
desarrollo, de ser preciso, de un proceso de formacion, que serd siempre a cargo de la
empresa.

La propuesta de recolocacion deberd formalizarse por escrito.

Una vezrealizada el contrato indefinido adscrito a la obra podrd extinguirse por motivos
inherentes a la persona trabajadora contemplados, como por ejemplo enfre ofros, el
rechazo de la recolocacion por la persona frabajadora, lo que llevard aparejada una
indemnizacion.

C/ Muntaner, 200 1242 / 08036 / BARCELONA / T.(+34) 93 414 50 16 / (+34) 93 414 51 62 / F.(+34) 93 200 70 12



DOSCONSULTING S.L.P.

Asesoria juridica = administrativa,
fiscal, laboral y extranjeria

Los afectados por la extincion se enconfrardn en situacion legal de desempleo (nuevo
art. 267.1 LGSS).

5 . La lucha contra el fraude: el papel de la negociacidon colectiva y la representacion
de las personas trabajadoras y de la ITSS

Como acabamos de comentar, y a lo largo de la nueva regulacion en materia de
confrataciéon, son varias las ocasiones en las que se alude a los convenios colectivos
como habilitantes de las condiciones y requisitos de los contratos, con lo que se enfatiza
en la negociacion colectiva como mecanismo para velar por el correcto uso de estas
modalidades contractuales . A modo de ejemplo, el art. 15.8 ET dispone que los
convenios colectivos podrdn establecer planes de reduccidon de la temporalidad, asi
como fijar criterios generales relativos a la adecuada relaciéon entre el volumen de la
contratacién de cardcter temporal vy la plantilla total, criterios de conversiéon de los
confratos en indefinidos o fijar porcentajes mdaximos de temporalidad y las
consecuencias derivadas del incumplimiento. También podrdn establecer criterios de
preferencia entre las personas con contratos de duracion determinada o temporales,
incluidas las personas puestas a disposicion. O los criterios objetivos y formales de los
llamamientos de las personas fijas-discontinuas.

Por otro lado, también se incrementan las obligaciones de la empresa de informar a la
representacioén legal de los trabajadores . Asi el art. 11.5 ET dispone que la empresa debe
poner en conocimiento los acuerdos de cooperacidon educativa o formativa que
contemplan la confrataciéon formativa o en el supuesto de diversos contratos vinculados
a un Unico ciclo, certificado o, la empresa deberd frasladar a la representacion legal
de las personas frabajadoras toda la informacion de la que disponga al respecto de
dichas contrataciones. O en el art. 15 ET

se obliga a las empresas a trasladar a la a la representacion legal de las personas
trabajadoras, en el Ultimo frimestre del ano, una prevision anual de uso de los confratos
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida
y delimitada de 90 dias. O por ejemplo, en el caso del contrato fijo-discontinuo la
empresa debe frasladar al inicio del ano natural un calendario con las previsiones de
llamamiento anual o semestral, asi como las altas efectivas cuando se produzcan.

No es la Unica forma de lucha contra el fraude en la tfemporalidad. Segun el art. 15.9 ET
en caso de que la persona trabajadora requiera al Servicio Publico de Empleo un
certificado de los contratos celebrados para acreditar su condiciéon de fijeza, al emitirlo,
no soélo lo pondrd en conocimiento de la empresa como era su obligacion hasta ahora,
sino que ademds, lo pondrd en conocimiento de la ITSS si se han sobrepasado los limites
maximos de duracion.
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6 . El régimen transitorio

Respecto a los contratos formativos vigentes (en prdcticas y para la formaciéon vy el
aprendizaje), resultardn aplicables hasta su duracion maxima, en los términos del art. 11
ET hasta la redacciéon anterior a la que de esta reforma (disposicion fransitoria 1 RDL
32/2021).

En materia de cotizacién, los contratos de formacidon en alternancia que se suscriban a
partir de la enfrada en vigor de este real decreto-ley (31-12-2021) se realizard conforme
al art. 106.12 Ley 22/2021, de LPGE-2022, es decir, conforme a las reglas dadas por
Presupuestos a los contratos para la formacién y el aprendizaje, mientras no entre en
vigor la cotizaciéon de la nueva disposicion adicional 43 LGSS (es decir, hasta el 30-3-
2022). Las mismas reglas de cotizacion se aplican para los contratos para la formacion
y el aprendizaje ya suscritos (disposicion fransitoria 2 RDL 32/2021).

Respecto a los contratos de duracion determinada, suscritos antes del 31-12-2021:

-los contratos para obra y servicio determinado se regirdn hasta su duraciéon méxima, en
los términos art. 15.1.a) hasta la redaccién anterior a la que de esta reforma

-los conftratos fijos de obra suscritos se regirdn hasta su duracién maxima, en los términos
articulo 24 del VI Convenio Estatal de la Construccion

-los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos y los contratos de interinidad se regirdn hasta su duracion maxima,
en los términos art. 15.1 b) y c) ET, respectivamente,

Respecto a los contratos de duracién determinada, suscritos entre del 31-12-2021 y hasta
el 30-3-2022:

Los confratos para obra y servicio determinado y los contratos eventuales por
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, se regirdn
por la normativa legal o convencional vigente en la fecha en que se han concertado y
su duracion no podrd ser superior a seis meses (disposicion transitoria 4 RDL 32/2021).

Encadenamiento de contratos:

La nueva normativa sobre encadenamiento del art. 15.5 ET serd de aplicaciéon a los
confratos de trabajo suscritos a partir del 30-3-2022.

Respecto a los contratos suscritos con anterioridad, se tomard en consideracion sélo el
contrato vigente ala entrada en vigor de este Real Decreto-ley (disposicion fransitoria 5
RDL 32/2021).
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Como siempre, para cualguier duda o mayor informacién sobre este tema puede
dirigirse a nuestra oficina de lunes a jueves de 9.00 a 14.00 y de 15.00 a 18.00, viernes de
8.00 a 15.00.

Cordialmente.

Alejandro Rodriguez.
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