DOSCONSULTING S.L.P.

Asescria juridica - administrativa,
fiscal, laboral y extranjeria

CIRCULAR 3/20 SOBRE EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE
EMPLEO
“ERTE”
Revisable en funcion de la evolucion

Barcelona 17 de marzo de 2020

A la espera de recibir nuevas instrucciones de la Generalitat de Catalunya y Estado, que
aligeren los requisitos, asi como los tramites de presentacion. Les informamos de lo que
es un ERTE

¢ Qué es un ERTE?

Un Expediente Temporal de Regulacién de Empleo es una autorizacion temporal para
suspender los contratos de trabajo durante un tiempo determinado o reducir la jornada
laboral de los trabajadores. Es decir, es un instrumento pensado para superar crisis
temporales de empresas y autdnomos.

Las personas afectadas por un ERTE contindan vinculadas a la empresa, pero no cobran,
Nno generan derecho a pagas extra, ni vacaciones durante el tiempo que permanecen
fuera de sus puestos de trabajo.

El ERTE se puede presentar por causas econdmicas, técnicas, organizativas, productivas
o de fuerza mayor. La situacion actual, generada por el COVID-19, por la gravedad y
dimension imprevisible e inevitable, y la declaracién de estado de alarma, lo convierte
en fuerza mayor.

¢Como tengo que proceder?

Se inicia mediante solicitud de la empresa ante la Autoridad Laboral de cada
Comunidad Auténoma o la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo en
caso de cenfros en distintas CCAA, adjuntando los medios de prueba que estime
necesarios y simultdnea comunicacion a los trabajadores, quienes ostentardn la
condicién de parte interesada en la totalidad de la tramitacién del procedimiento.

La documentacion justificativa de este procedimiento debe cenirse a acreditar la
existencia de la causa y su relacion con el coronavirus.

¢Como afecta a mis trabajadores?
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El frabajador se encontrard en una situacion legal de desempleo. Cuando las causas
sean de fuerza mayor, el Gobierno puede autorizar que el tiempo en que se perciban
las prestaciones por desempleo no se compute a efectos de consumir los periodos
maximos de percepcion establecidos. Igualmente, en estos supuestos, se puede
autorizar que reciban prestaciones por desempleo aquellos trabajadores que carezcan
de los periodos de cotizacidn necesarios para tener derecho a ellas. Debe dictarse la
correspondiente norma legal.

El trabajador percibe el 70% de la base reguladora durante los é primeros meses del SEPE
y en funcidn de sus circunstancias personales, salvo que por convenio colectivo o
voluntariamente la empresa decida complementar el salario, teniendo en cuentas los
topes en funcion del nUmero de hijos.

El empresario estd obligado a mantener a los trabajadores dados de alta y seguir
pagando el 100 por cien de su aportaciéon a la Seguridad Social.

En caso de extinciones de contfrato correrdn a cargo del Fondo de Garantia Salarial,
con los limites establecidos legalmente.

La suspension de los contratos o reduccion de jornada surtird efectos DESDE LA FECHA
DEL HECHO CAUSANTE DE LA FUERZA MAYOR.

Si se reduce la jornada de trabajo:

- Reduccion de jornada enfre un 10 y un 70% de la jornada de frabajo.
- Reduccidon de salario proporcional.

Si se suspenden temporalmente los contratos:

- PRESTACION POR DESEMPLEO O PARO. Los trabajadores pueden solicitar la prestacion
por desempleo si:

- Tienen cotizado al menos 340 dias en los Ultimos 6 anos

- Si no -> subsidio desempleo cuando cumplan los requisitos de ausencia de renta
establecido, si no tienen rentas superiores al 75% del SMI (831,25€ mes/?.974,97€ ano)
excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias (1.108,33€ mes/ 13.299,96€
ano)

- GASTO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO

- El gasto de la prestacion por desempleo solicitada se realizard por horas y no por dias.
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- Lo gastado durante el ERTE no se puede recuperar, salvo que se encuentre ofro frabajo
y se comience a generar otra prestacion.

- ANTIGUEDAD

- No se pierde antiguedad.

- El tiempo durante el ERTE debe computar a efectos de antigiedad y de despido.
- VACACIONES Y PAGAS EXTRAS

- Respecto a las pagas extraordinarias, el frabajador seguird generandolas pero en una
cuantia proporcional al tiempo de trabajo, salvo que el convenio colectivo establezca
otra cosa diferente.

- Durante el periodo de suspensidn no se genera derecho a vacaciones.
INDEMNIZACION

- La relaciéon laboral no se extingue y por tanto no hay indemnizacion

¢ SE PUEDE PRORROGAR EL ERTE?

Si se pueden encadenar ERTES en funcién de la necesidad de cada empresa.
Si se prolonga en el tiempo se puede pedir un despido colectivo.
DOCUMENTACION NECESARIA

A la espera de recibir nuevas instrucciones de la Generalitat de Catalunya y Estado, que
aligeren los requisitos, asi como los trdmites de presentacion.

e Copia de la comunicaciéon de inicio de periodo de consultas

o Copia de la solicitud a los representantes legales de los trabajadores.

e Memoria explicativa de las causas

e Relaciéon nominal de trabajadores afectados.

e Concrecion de los criterios tenidos en cuenta para designar a los frabajadores
afectados.

e Copia de la comunicacién o comunicaciones previas dirigidas a los trabajadores
O a sus representantes legales

e Acta de afribucion de la representacion a la comision negociadora.

e Acreditacién de la causa gue motiva la decision de suspension.

e En el caso de que el ERTE no sea por fuerza mayor, sino por causas econdmicas
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1. Cuentas anuales, balance de situacion, Ultimo presentado y provisional

2. Sise tfrata de disminuciéon del nivel de ingresos ordinarios o ventas; IVA de
los dos Ultimos anos.

3. Sise frata de pérdidas; criterios utilizados para la estimacion de pérdidas;
acreditacion del volumen y cardcter permanente o transitorio de las
pérdidas.

e Enelcaso de causas técnicas organizativas o de produccion.
1. Informe técnico oportuno acreditativo de las causas.

Les informamos que ante las actuales circunstancias extraordinarias y siguiendo las
directrices publicas sanitarias en relacion al COVID-19, conocido como Coronavirus. El
horario de Dos Consulting los dias 16 a 27 de marzo ambos inclusive serd de 8 a 15 horas
de lunes a viernes. Durante este periodo temporal, nuestras instalaciones permanecerdn
cerradas y NO se atenderd presencialmente.

A su vez, dlternativamente cada dia habrd un sola persona de contacto en el
despacho, prestando servicios el resto de personal desde casa. Por ello les pedidos que
el medio de comunicacion preferente sea el email, indicndonos a su vez si tienen
ustedes o no un medio también preferente de contacto con ustedes ( teléfono y email).

Si durante los proximos dias las circunstancias aconsejen una préorroga o modificacion
de esta medidas, les informaremos puntualmente.

Queremos agradecer su comprension ante esta situacion que seguro redundardn en
beneficio de todos.

Cordialmente.

Alejandro Rodriguez.
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